
SELEZIONE PER ASSUNZIONE SOCCORRITORE ESECUTORE

Croce Rossa San Fermo della Battaglia ricerca personale per assunzione a tempo determinato (con
successive possibilità di passaggio a tempo indeterminato).

Il lavoratore sarà inquadrato secondo il CCNL CRI e verrà inserito nella normale turnazione dei servizi,
operativa 24 h/24 e 7gg/7, nel rispetto di quanto previsto dal CCNL in materia di ore lavorative e riposi.

Il personale sarà dedicato alle attività di:

- Soccorso sanitario extraospedaliero (c.d. soccorritore esecutore come da normativa regionale,
Regione Lombardia) per i servizi di emergenza-urgenza 118;

- Trasporti sanitari semplici e sociali.

Requisiti obbligatori per la candidatura:

- Possesso della certificazione di soccorritore esecutore AREU (riferito a quanto previsto da
Regione Lombardia), in corso di validità e, se previsto, possesso della avvenuta
riqualificazione ex art. 20 DDG 225/17;

- Abilitazione alla guida dell'ambulanza nei servizi sanitari e sanitari semplici e in emergenza
(patente CAT. 5 CRI);

- Essere volontari CRI;
- Disponibilità immediata.

Costituiscono elementi preferenziali:

- Esperienza di almeno 2 anni come Soccorritore (dalla data di Cert. Soccorritore Esecutore).

Le candidature dovranno pervenire via mail all'indirizzo sanfermodellabattaglia@cri.it, si chiede di
allegare alla mail: CV personale e professionale, attestazioni/certificazioni (relative a quanto sopra
richiesto) in corso di validità, copia della Cl e CF e lettera di presentazione.

Il percorso di selezione prevede, oltre al colloquio conoscitivo, prove pratiche di primo soccorso e
guida ambulanza.

La selezione è rivolta ad ambo i sessi ed i dati verranno trattati nel rispetto della normativa vigente.
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